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PREAMBULE :

Vivre ensemble, c’est étre ...

... conscient de I'autre, de son intégrité physique et morale, de ses différences, c'est en faisant attenticn & son
compartement, a ses paroles, a son attitude gue Fon peut étre attentif a Fautre. Vivre ensemble, c'est favoriser la
rencontre et P'échange entre les enfants, mais aussi entre les enfants et les adultes, gu'il s'agisse des animateurs ou
des différentes personnes rencontrées dans le cadre de nos activités. C'est en permettant ces temps de rencontre que
'emfant apprendra & connaitre Pautre, au travers de ses différences et de ses richesses, Vivre ensemble, c'est
apprendre a écouter les autres, ses idées, ses envies et a respecter cette parole. C'est en valorisant I'écoute que nous
permettons 3 l'enfant de s'exprimer et d'&tre entendu, Vivre ensemble, c'est aussi partager des moments de vie
collective, C'est en falsant de ces temps des moments ol la politesse est de rigueur que Fenfant prend conscience de
la notion de respect.

La ville de Valogmes s'est inscrite dans une démarche éducative placant "enfant au centre de ses priorités, Elbe
a toujours soutenu le développement d'une politique de services publics périscolaires organisant Faccueil des enfants
autour de la journée scolaire pour répondre au mieux aux contraintes de 'organisation de la vie familiale. Elle a choisi
de confirmer son action par 'ouverture de structures d’accueil de loisirs hors temps scolaires les mercredis et les
vacances aux cotés des structures associatives braditionnellement investies dans le domaine culturel, sportif et
socioaducatif. 5i I"école et la famille représentent des lieux privilégiés de PEducation, Faménagement des temps de
I'enfant au sein d’une structure collective est tout autant porteur d’enjeus éducatifs.

La construction d'un projet pedagogique est le fruit d'une collaboration entre tous les partenaires éducatifs
dans la recherche d'une démarche cohérente, accessible et diversifiée vis-a-vis de "enfant pour l'accompagner dans
son apanouissement. La réforme des rythmes scolaires a introduit la définition d’un « Projet Educatif De Territoire =
(PEDT) construit et conventionné des 2013 et a formalisé une demarche de complémentarité des temps scolalres et
périscolaires et la recherche de la cobérence.

Le retour a la semaine scolaire de 4 jours et le mercredi sans école proposent le maintien de la dynamigue du
PEDT a travers le « Plan Mercredl » constrult et comventionng en décembre 2018 et de sa charte qualité, Le temps
libéré du mercred| est un temps périscolaine, [ & Mécole par la poursuite du dialogue avec bes partenaires éducatifs ;
enseignants, familles, personnels du service Education, partenaires institutionnels et associatifs. La complémentarite
educative anime les ambitions fondamentales et les projets d’animation pour assurer le bien-8tre et Fépanouissement
de Fenfant, Le projet pédagogique définit le cadre d'accueil des jeunes éléves,

Ce cadre est nécessaire afin de garantir la sécurité physique, morale et affective dont les enfants ont besoin
pour grandir dans notre société, Mais il est aussi de notre devoir de mettre en place un fonctionnement permettant &
I'enfant de faire des choix, de ke responsabiliser afin de le rendre plus « libre » et plus autonome. || tient compte de
I'adge de Fenfant et de ses capacités motrices et intellectuelles, pour gu'il puisse grandir & son rythme. Notre projet
pédagogique des accueils périscolaires reprend les orientations principales du Projet Educatif formulé par la
municipalité, Il est rédigé par M'équipe de direction et porté a la connaissance de I'équipe d’animation, La vie sur un
accueil periscolaire ne s'improvisant pas, ce projet est la trame gue nous allons suivre pour fonctionner et organiser
les différentes activités proposées.

Le prajet pédagogique n'est pas figé et pourra falre Fobjet d"adaptations. | constitue une base de travail que
chacun doit s"approprier, Tous les membres de "éguipe s'engagent & le respecter afin de Tavoriser la cohésion
d’équipe. Il sera évalud & chagque fin de session en terme guantitatif et qualitatif.
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LES OBJECTIFS DE L'EQUIPE DE DIRECTION :

* ¥ & B ® ® @ & 8 §F 8 ® ® § ® B @ F B F B ®F F B F F BB N B BN N BN E W
L'dquipe de direction s'est réunie afin d'uniformiser ses objectifs :
OBJECTIFS GENERAUX | OBIECTIFS SECONDAIRES MISE EM PLACE EVALUATION
- En utilisant bes
- Diversifier nos compétences de chacun Quialitative § Quantitative f oukils
propositions d'animations g tillsd
- Offrir aux enfants la ~En sasmpank de " 5
Vedller § ee que bis possibilits de faire un cholx | ™ attentes das enfants
enfants soient au centre o it - En stabilisant les équipes | QUTILS UTILISES
de notre réflexion | "1 EOMPRE CUTVINME g0 st possible - Les réunions hebdomadaires qul
po :ﬂ - En étant & M'écoute des permettent d'évaluer |a pertinence
il enfants autour d'une et le résultat des actions entreprises.
sécurisé
relation de confiancs
- Référentiel d'éwaluation
permettant de juger :

Impliquer les familles

- hecompagner ef orienter
les familles au quotidien

- En simplifiant les
demarches administratives
- En transmettant bes

dans be déroulement de diverses informations
Ia journée de beur | Ehvelun el f tine - En étant A |'écoute dis
complémentarité au blen-
enfant, farnllles
étre de I'enfant
- En ayant la connalssance
du terrain
- En attribuant wn site lixe b
chague animateur en
fonctions du possible et des
- Travalller en dquips besoins
- Faworiser le dislogue avec | - En utilisant bes
Crier une cohésion les partenairas eampétences de chacun
d'equips en [ensedgnants, parents, - En lalssant chacun
accompagnant chacun § associations, intervenants) | s'exprimer
- Sappayer sur les - En transmettant les
eitretiens individuels particularités de chaque
site
- En créant des équipes
complémentaires
- Pour les farmilles : y
diversifier les outils ;ﬁﬁl;":l:ﬂﬂ Sty
{tedéphone sur sites, Portall | - e
P commun de
- Pour les équipes ; adapter fonction :
Diévelopper et renforcer || les oulils au E"E : n:::enl
les movens technigues || fonctionnement ef libérer | i STt fees
déimarches administratives
du termps néoessalre b ops
ke pour les dquipes
- Pour les enfants : Adapter || En utifizant les espaces
disponibles etfou les
les espaces aux A
propositions pariage

> la pertinence du projet
> |'efficacité du projat
= l'impact du projet

- Rébunions bilan  chagque fin de
cyche (vacanoes & vacances)
permettant dévaluer le dispositil &
intervalles réguliers et de réfléchir
ensemble aux axes possibles
d'amelinration tant sur le plan
organisationnel (réponse aux
différents besoin de 'enfant) que sur
le plan financier et humain,

EVALUATION QUALITATIVE
- Pertinence du Projet : Les objectifs

sant-ils adagtés ? Uintérét des
aclivités proposies

- Comment les objectils sonl-ils
atteints ¥ et pourguol ?

- Efffets sur le pubdic :

Est-ce que le profet a un impact sur
les enfants, sur les familles ¥

- Retour des anfants sur les activités
proposées.

- Petour des familles sur 1'dccueil
Périscolaire lors des inscrigtions
periadiques,

Enquite de satisfaction auprés des
familles,

EVALUATION QUANTITATIVE

- Effectifs des enfants inscrits ser bes
aocueils (matin J sole f ateliers
périscolalres)

- Le ressentl de 'éguipe et des
enfants

- La capacité & mobiliser I'ensemble
des enfants
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LES ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES ;
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Pour répondre au Projet Educatif de la commune, I"'équipe met en place un Projet Pédagogique qui comprend
des activités guotidiennes proposées et non imposées. On peut se représenter les éléments de stabilité du projet
comme un bateau : il est stable, il fonctionne bien, 'équipe partage les tiches nécessaires @ son avancée et son
entretien et c'est grace & cette base solide que ['on peut prafiter des changements multiples de paysages qu'il traverse.

Une fois établi le socle qu'est ke bateaw, guelles seront les objectifs gue Fon va se fixer pour cette traversée 7
Il nous faut d'abiord savoir que les activités s'inscrivent en complément de Mécole. || s'agit des temps de loisirs et de
pause pour les enfants, organisés dans I'enceinte de I'école, dans des espaces dédiés ou mutualisés. Les finalivés

educatives et sociales du service périscolaire de la commune de Valognes sont de :
= Favoriser le développement et M'épanouissement des enfants
- Permettre Fapprentissage de la vie de groupe

- Entretenir une relation de proximité avec les familles et les autres parenalres

- Adapter le fonctionnement des prestations aux réalités sociales locales

Les quatre grands axes de réflexion pour le temps périscolaire :
> L"accuell Périscolaire comme liew de détente
» L"accuel] Périscolaire comme Heu de soclalisation

> L"accueil Périscolaire comme leu ludique

> L"accueil Périscolaire comme Heu de découverte et dapprentissage

De ce fait, découleront les objectifs opérationnels et les moyens suivants :

Intentions
Objectifs opérationnels Les moyens
péd fokii Objectifs pédagogiques i p oye
> Favoriser
Pépanouissemnent et ke > Permetire & chacun de
développement au seindu || trouver =3 place dans le || = En proposant différents
o Permetire & l'enfant de Eroupe Broupe ESpaces
se réaliser tout en > Favoriser son autonomie, | > Autoriser les essais et | > En ayant une équipe fixe
respectant son rythme za liberté de choix, le donner la possibilité de se avec du temps de
rendre acteur de ses loisirs tromper concertation
> Respecter les rythmes » 5'adapter a son public
individuels
» En mettant en place un
= Etre source de il rouge"
AT Mlid ST propositions et avoir une > En proposant une
de découvrir et pratiquer : i
g i capacité de thématique *jeus de chez
H Privilégier la découverte des activités nouvelles d o
I'expérimentation = Privilégier 'animation el s a0
gkl propositions = En mettant en place des
comme facteur de ;
> Utlliser le partenariat jeux varids : de regles,
développement -
environnant symboliques ou
conpératifs
= En aménageant les
ket T ¥ > Permettre aux enfants | > Créer différents espaces focaux de maniére
H Privilegier lespace ge d'étre dans des lieux de jeux adaptés a I'activité | provisoire ou permanent
Jeu adaptés proposée suivant kes activités
proposées
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H Assurer sa securite
physique, morale et
affective

> Donner des repéras
clairs, instaurer des régles
de vie

= feodr des régles
COMMUNEs et COmprises
par tous

= Em créant un affichage
lisible, ludigue et a la vue
de bous

i Favariser la socialisation
de l'enfant

= Permettre & 'enfant de
trouver sa place parmi les
autres
= Permettre aux enfants
de devenir des citovens
> Permettre aux enfants
dawolr une attitwede
responsabbe

> Faworiser les nouvelles
rencontres
= Donner aux enfants [a
possibilité de proposer des
jeux ou des activités qu'ils
souhaitent faire ou
partager
> Encourager et valoriser
les bhonmes actions

= En faisant participer les
enfants aux tdches de la
vie quotidienne
> Em leur proposant de
voter
> En écoutant les
différentes propositions et
prendre des décisions
ensemble
> En favorisant les
situations de coopération
et d'entraide
> En ditfendant la
tolérance et le respect
emvers chacun

Frojer pédogopique 0252008 des occieds périscoloines

6429




DES MOYENS POUR AGIR ;

* L'animateur périscolaire

i Il dispose de qualités relationnelles et pédagogiques développées

Il &5t un len éntre bes enseignants el les parents
u Il privilégie la relation avec Menfant

H Il est a I'écoute des familles

d Il met en place des animations

u Il sait s'adapter

* U'équipe périscolaire

C'est un ensemble de compétences complémentaires

C'est une unité sur la journde

C'est un discours commun - sur le fonctionnement (tel qu'il a été décidé par bes directewrs des accueils

périscolaires)

- sur Pentraide (entre animateurs, avec les remplagants et les nouveaus arrivants)
- sur le partage des savoirs, des informations, du matériel et des locaux

E)"‘l

(@
MISSIONS

EXIGEMCES DE RESULATS

= Encadrer un groupe d'enfants au
quatidien et guelque soit ke moment

= Assurer la polyvalence demandée

= Veiller 4 la sécourité physigque, marale

= Mettre du ludigue dans ke guotidien
> B'entraider

> Prendre des initiatives

= 5'adapter aux différentes situations

et affective de tous

Interiocuteurs concerngs

> Travailler en EQUIPE

» Etre source de proposithons
= Assurer e suivi administratif

&

> Transmettre les informations awx

= Travalller aves les contrainbes
réglementaires et sécuritalres

S

COMNAISSAMCES
= Connaitre le public scolarisé
= Connaitre le cadre de travail
= Connaltre la gestion de groupe

SAVOIR FAIRE
> Avolr un langage adapté
= Avolr un comportement adapte
> Mettre gn place des activités
ludiques et adaptées

SAVOIR ETRE
> Falre preuve d ouverture d'esprit
> Etre réactif et savolr s'adapter
= Etre capabbe de s'évaluer et de se
remetire en question
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LE PROJET DE FONTIONNEMENT ;
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* | "accueil périscoloire ; Définition et Objectifs

L'accueil périscolaire est un temps d'acoueil collectif éducatif, ouvert aux enfants des écoles alémentaires et
maternelles de Valognes avant et aprés la classe, situé a Farticulation des différents temps de vie de 'enfant. Dans
cette définition ke mot be plus important est peut-tre le mot articulation. En effet Faccueil périscolaire a une fonction
d"articulation, de transition, de passerelle avec les deux autres temps de vie, qui sont aussi des espaces éducatifs ou
évolue Fenfant sur [a journde. Ces deux autres temps sont bien entendu la famille et I"espace scolaire,

Le rile de I"accweil périscolaire va étre de faire en sorte gue le passage d'un espace & "autre se fasse en
douceur pour Fenfant, de la famille a 'école, puis de Pécole a [a famille. Une des spécificités de ["accueil périscolaire,
¢'est d"étre centré sur [a prise en compte du rythme personnel de chaque enfant, il est donc nécessaire d'établir une
relation i Fenfant plus individuelle que collective. C'est la grande différence avec les autres types d*accueil qui existent.
Cela impligue aussi une relation étrolte avec les parents et sl possilde avec les enselgnants.

Les animateurs et animatrices d un accueil périscolaire sont des médiateurs dans be sens ol s ont ce rile
précieux de faire le lien entre la famille {premier éducateur) et Finstibution gu'est I"école, Ce sont eux qui sont garants
de Féquilibre et de la continuité dans la vie de I'enfant.

MNos chjectifs vont étre :

- [¥éviter de couper en tranches hermétiques 1a vie de I'enfant quand il passe d'un espace a Fautre sans lien.

- D¢ rechercher une continuité éducative avec la famille

- D favoriser une cohérence éducative en lien avec Fécole
Moo lNimportance d'une souplesse de fonctionnement, d'une connaissance de ce gu'a wécu chaque enfant dans sa
famille et a Fécole pour mieuy le comprendre et adapter son action d'éducation (savoir 11 a été & puni », 5l s'8st
passé quelque chose a la maison...)

* Les relations

H Avec les familles
Comment instaurer un climat de conflance avec eux 7 1l faut trouver un temps powr approfondir [a relation
autour de la connaissance de leur enfant sachant gue les échanges sont souvent plus faciles en fin de journée.
Linformation doit étre réciproque, "accueil se doit détre chaleureus avec tous les parents et chague jour pour qu'ils
se sentir impligues, quiils n'aient pas la désagréable impression de se débarrasser de leurs enfants pour partir
travalller. Il faut se rendre compte gque certains parents n"ont aucun lien avec Pécole, mais seulement un contact rapkde
I matin et e soir avec les animateurs et animatrices. Ces derniers vont donc parfois servir de messagers dans les deux
sens, entre parents et enseignants.

i Avec FEcole

Cuel lien privilégier avec les enseignants, quels moments d"échanges prévair, quelle cohérence rechercher
avec |"école qui oocupe tant de place dans une journde ¥

Un respect mutuel, une reconnaissance du rdle de chacun est nécessaire dans Pintérét de Penfant. Entre
I'école et Paccueil périscolaire une continuité existe forcdment, mais [ est important qgue be temps périscolaire ne se
transforme pas en temps scolaire. La priorité de Pécole reste "apprentissage et instruction. En accuell périscolaire
IFenfant redevient un enfant dans toute sa globalitd et non un éléve. La facon de be considérer est trés différente et
FFaccent n'est plus du tout sur la réussite scolaire, mais sur Pécoute, le partage, la détente, le repos, le jeu ..
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* Les qifferents temps
MAn e respecter les ranacltés, pheshipoes, maleines @b inlellaol ueles Aeeoenfanls, e péoean pitionn oes Leenos poriscu girgs
respeche ey biancles J g, Les secticns rmatornoloes et elame rtaires sort donc dissociées. Chaguea groupe est encadre
[:ar dez ariratswrs rdférents 4 1a tranche d'age. Le nambra d'anlimateurs gstan cnefnre it aeec b réalemenlalicn enb
vlgueur.
L'aceuril pariscalaiqe cornporte différents tem)jzs
= farcual] ke matad e Thei g itk
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A L'accveil tu rmatin

Pepersaabieee] poiilagie Boaalil do Pagooeil, ofese unoréeeil on doweeus, Le personnal aide Fenfant &
o eneer su journae dans o caline, il prand e ternps de discubar avec lui. Das ackwités calmes sont osslibles
dessins, jsux da socidte, jeuy d= zlmalatlon, Arante monlnale, [@oue ibe vors baclion, ol Des calunls pooecnL girealer
S nn e e aclivile 3 Faot e, Le persoimel est dispondble pourire une hizstoire ou perticiper 8 des jeux de socié=s.
EN 2xpfiguant et contrdlart [=c réales,
Aruupe scoidire Alesis de Tocyuovide/Leopald Delizle, le pracpe scolzire Su Huesnay) de BR35 3 Hhas, laz enfants e
I% materne e sn-t arcamgagnds au se e classs pa e anines 2 lees s keoslémenlaineg Tosgqueville oL dues snioy,
ils sankdinipds sur fo wewr,
Concarnant lez entants qui sonk scolarisds 4 'acola Léopald Lelsle et sl frequentant la perisrclale, 15 sonl aonoesil 15

I At dans e e cocsanleires alekin e Tooguewiily vr sonl mocormpapnes g Fissue de oo tenps psr une
anirrzitnite au sein de laar étsblisserncnt scelzire.

I gl du saie
Les aquipe s |animatedrs et ATSER ) s0rt vigilantes & prendre |e temips de comimunlquer aver les enselgnantss b alarn e
renmeat de trarsilen dans kronomdée e Fenfml es apicnaleoss odcupirens les cnlanls gons bes slasses crfeu lioos
e eessernb-crnen t dslinis oo guai perrnet de pointar .25 enfants avec 13 fedil:ie de présance jo:maliere.

Coimins la aratin, Chescounimament gui necszslte 1A e e en anmnalbe den rdaclonds e chapae ealand ) Lesles guec
la Tallgue el I Taitos Do persganng Ll con coes&gquanl, arésuin oo ternps pour e godee s, teurni par les parerts puis
un bernps pous s activités, Ces activités prooosées sonk orieqtées vers 1e e at e olsle, obre tds mnlrlees, oedatiees,
b a'axpresalon semnt Twrizdes, O spes dgalrpenl Pocosion suwme Suniroleur de proposer irdividuellement ou
au lecliverenl auxs enlarls o danklyser 2 e déroulement o1 los dvénamants de leu: joamées, den faverizar la
camprd hension at 'aperehanslon, 1 oonelent Exalrment diorzaataer Facainesd des goeenbs el gesiiom doesoldgnte dies
sl Vil ey es dchanpes sooe ancm aleu s, enliants ot parents seront particaliagzement soigres s I'occasion de
le reprise da laurs] =nfant(sl. Une informatioag par les animateuss sor le desnalemiend de o ooars@eode Penlei pooaree
tre cornimunlgug A rbIe e Asien, s panenls peose nl veoip pegups e Ieoers cnlanes @ et muorre nk.

Fauar tout cela, un aidnopement e espaca ast dorc nacessairs. Et et aménapgemant dait gtie loaimue at

sécurisant pour FMenfant. Mous raus attacharons par esedple & prepieses aecespoee plulil vl peur seos g
seibwailenl e e s [livees 3 disposilicn o espace lectuss), un espace jows [dinettes, Kapgls, ) et ui espace paur se
defzuler un peu plee, Enfin, au concraive des autres acoueils, A zpéc flcltd de Pacaiel peelsealaig st o' nn «nln;
peut arilver & VPRSI A Plssue des alellerz periankiees el el peal o Hesy dene zrélé b de proposer des
ailiibies gui peenncLben L usterme nl e pouyoir contingsr avec I'a-rivaa ou le départ d'an enfant.
Una sganne de laciere encadirds war les héndenles de Massccladne 5 Tine en Sine lise e ool speposos aus < nlanls
sty op CPACELL Cos pdncvales rencuzlrent une fois Sdr erdine un patic rraupe zle & exfants durant toute
l'arnae scalaire. Cuel sue soit intarét des enfants pour 3 lacture, qu'ils soizat bnan oo malns ons beclene, 1L
prRuvent parliclpes & ces seanas, S e anabailenl . Nos soenemes s<ersaadts quian eolanl gui aura poute a plaisic
alos biFstoires aura enyic Saperendne 3 lez lire tout =20l Ca n'est pas du sawtien scolalre, c'est simplerment un marment
1le plalstr partagé.
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Enfin un accueil cartable est proposé les soirs de périscolaire. Ce dernier répond @ un besoin et une demande
dvidente de certains parents surtout, et permet aux enfants de s'avancer dans leurs devoirs de fagon autonome.,
Les enfants de Léopold Delisle inscrits au périscolaire refoignent, toujours occompagniés d'une animatrice, les locoux
périscolaires Alexis de Tocqueville,

H La pause méridienne

Sur le temps du midi, chaque agent s'engage & faire vivre et respecter le projet pédagogique et a un rdle
d'accompagnement des enfants dans le cadre de la restauration scolaire. Chacun doit &tre attentif aux enfants
présentant des terrains allergiques et chacun doit en prendre connaissance et assurer avec vigilance la mise en ceuvre
des Projets d*Accuedls individualisés (PAIL

L'essentiel du temps de cette pause est consacré 3 la restauration de Fenfant. Ceux-ci sont encadrés par du
personnel municipal (animateurs et animatrices, ATSEM, agents techniques). Le temps de la pause méridienne de 1h35
(e 12h & 13h35) comprend un temps de repas de 45 min et un temps gui est aménagé en fonction de "ige de enfant
par une sieste, un temps d'activités ou un temps calme. En cas de plule, les activités intérieures sont privikégides. Le
paintage des enfants est effectué 3 la sortie des enfants de chacune des classes. Les salles de restauration attenantes
sont utilisées en deux services afin de respecter la capacité d'accueil des salles. Elles répondent aux exigences de
conformité lides & I"accuell de publics mineurs dgés de moins de 6 ans (visite de la PMI, commissions de sécurité,
déclaration & la DDCSPP). Les repas sont préparés par un prestataire extérieur (AP Restauration) et livrés tous les jours
en liaison frolde et remis en température par un Agent Municipal.

Les ankmations pendant la pause méridienne doivent :

Apprendre & I"enfant a bien se nourrir, délivrer une « éducation nutritionnelle » en expliquant l'importance
d'une alimentation varide et &quilibrée, sans stigmatiser les comportements liés & une caractéristique sociale ou
culturelle {inciter les enfants & gouter a tout, sans forcer). Dans cette démarche éducative, la commune met en place
des ateliers autour des fruit et légumes afin de sensibiliser les enfants a la décowverte des saveurs, a 'équilibre et la
diversification alimentaire. A ce titre, quotidiennement une dégustation de fruits ou légumes est organisée sur chaque
site scolaire. Cette opération s'intitule « un Fruit 4 la récré »,

Sensibiliser au gaspillage, en tentant de réduire les déchets alimentaires grace & une information ludique
réalisée auprés des enfants. Il s'agit de peser réguliérement les quantités d'aliments jetés lors des repas pris sur les
structures (y compris Peau) et de diminuer progressivernent le résultat. Le tri sélectif (poubelle pain [ déchets
recyclables / déchets compostables, etc.} est également une phase importante de la sensibilisation des enfants afin
qu'ils puissent be reproduine chez eux,

Favariser 'hygiéne, en vérifiant que chague enfant se lave les mains avant et aprés le repas, mais également
aprés chagque passage aux toilettes, en utilisant savon et papier essuie-mains.

Développer "autonomie en maitrisant Futilisation des couverts

Renforcer le contrile et la précision des gestes, pour se servir et servir les autres, « panacher les dges a table
pour responsabiliser les plus grands.

Le cormportement 3 table est particuligrement surveillé, la convivialité est activement recherchée, il faut savaoir
discuter sans crier, L'équipe d’animation s'attache & demander le silence dits lors que le niveau sonore n'est plus
propice aux échanges et met tout en ceuvre pour réclamer le silence de maniére ludigue et compréhensible par tous.
(Sonométre ..).

La participation aux tiches collectives est importante : il s'agit de responsabiliser les enfants pour le
débarrassage et le nettovage.

H Les Mercredis Loisirs
La ville de Valognes s'est engagée dans le plan MERCREDI, La charte qualité « plan mercredi » invite &

structurer Faccuedl de loisirs du mercredi autour de 4 awes

AXES L Comment ?
L'articulation des | La complémentarité et cohérence des temps éducatifs :
activités Léguipe enseignante et I"éguipe d’animation du temps périscolalre seront en relation
périscolaires avec les | privilégide afin d"avoir une cohérence entre bes différents projets pédagogiques, d'établir un
enseignants parcours éducatif cohérent.
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L' accessibilité et
Finclusion de tous
les enfants

L'accueil pour tous les enfants ;

Dans son projet éducatif, la ville de Valognes, veut « développer un accueil de qualité pour
les enfants en situation de handicap »,

Les enfants atteints d'un handicap ou d'une maladie chronigue peuvent étre admis a
condition de préparer Faccueil de Fenfant avec les parents et la direction de I'accueil
periscolaire et cela dans la mesure ol le handicap est compatible avec la vie en collectivité
(si mécessaire élaboration d'un PAI). Udquipe d'animation participe également 2
Fintégration sociale des enfants présentant une déficience intellectuelle ou en difficultés.
Les animateurs sont informés par la direction des spécificités de chague enfant. Cela
permettra d’adapter les activités et 'organisation de la journée.

L'ancrage du projet
dans le berritoire

La gualité des
activités

locales réparties en différentes thématiques.

La mise em vabewr du territoire
Valognes posséde des atouts que nous mettons en valeur. |l s'agit notamment des
infrastructures (médiathéque, complexe sportif...) mais aussi de nombreuses associations

Le développement de nos activités éducatives de qualité :

Dans la continuité de ce que nous faisons, sont organisées des activités sportives, culturelies,
artistigues, manuelles, environnementales, numériques, citoyennes etc, mais dont les
objectifs principaux sont la découverte et le plaisir. C'est pourquol nous velllons & lalsser le
chioix aux enfants et faire tout cela de maniére ludique.

En conclusion, ces mercredis sont donc un prolongement de ce qui se fait tout au long de I'année et non pas
un créneau indépendant que I'on remplit dactivités sans lien avec ke reste.
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# LES CLLIGS DU 50K -
Cee Chale ol S anal des prejets d”amee atlon gus se ddnlent tout au bng de Fannde soclaive le lundi ek rmardi de
1GH3D & LTHAS [l moer s clestivalicn e enlanls stolineds du COF oo CRA? goi ewee] apamedre anos"amisant e
cEvalnp per des acehitions qi'iis cnt.
Cresl une découyer e dun oo plusicurs dereings O pivilds esilee, bande dessleér, arls de Pescrone, actiyités
gyrnn-fues et adpression carperelle, sports traditionnels, spovts isnovantsl, Une dernidro stinog st ouverie s
swnpenly ey ddcugin s el s dies ealants & des nterernants alna gque de partager wnomament cenvivial tocs
ansemb £
G pneaels wrand e nds pad o oo pluslEws anioealeucsgindereenants [remédlens, auteor de By Mattre d'armes,
dsducateurs sportifs] avac uns contnuita £t decintaations pédapogiquos cluires, colwérenses pves e Projol BEdweatil,

* Treeasition temps scofmire Cluls di Soir:

En 2lémentaire § 15030 pour chague groupe scolaine, s resrenin s iecupir e les cnlants L sorlieodes alassns.
Le premler gquart ' heu-e prireet la transition entre |5 clazsa et le Clus, d=nips de dekerte, de gooter et rdpartition
cdisns eos tlebs encodsds pan ey cducolews spurzils murfgigags o les inletveppnls cnmadieels dans la diselplins
arapesde. La durée de chanue Clu i ast denviron Lhls sninotes. A e de cz2lui-oi, les entanis ont o pozsbilice d'eire
nscrits en acoucil périseokire, Les varenly pewenl alors senin cherelpes e endanl [usgqn’s Fheure Aaale du lrmps
pErisnaialre e 4 Loh 3,
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LES ROLES ET FONCTIONS DE L’EQUIPE :

* Le rdle du Directeur des Accueils périscolaires

Il dirige une équipe d’animaticn, mission essentielle au bon fonctionnement des accueils. [l est également le
garant de la securité physique, affective et morale des enfants ainsi que de Péquipe d'encadrement. Il doit
accompagner les animateurs dans leur progression et guider "ensemble de "équipe aussi bien dans son travail gue
dans ses démarches d'avenir. Le directeur dodt velller au bon fonctionnement en mettant en place des temps de
réunion avec ses équipes afin d’échanger, dialoguer, informer, évaluer et résoudre les difficultés rencontrées ainsi que
d'établir en commun le projet pédagogigue de fagon & ce qu'il soit en colérence avec le PEDT. Il s'agit aussi pour le
directeur, d'@tre présent sur le terrain pour avolr un contact direct avec les parents, les animateurs et les enfants. Il
doit également organiser des temps de réunion d'évaluation, de bilan ou de fonctionnement. En tout &tat de cause,
un bilan aprés chaque cycle (de vacancoes & vacances) et un bilan en fin d'année scolaire sont & programmer.

i Aves les équipes pédagogiques des éooles ;

Il doit avoir une démarche dinformation et de transmission sur les différentes situations rencontrées. Il doit
partager et travailler en lien avec Iéquipe pédapogique de I'école dans un souci de mener & bhien les accueils
périscolaires encadrés par les animateurs. Il doit 8tre e référent pour le directeur d*école, || doit organiser les
rencontres entre les équipes pédagogiques et les équipes d*animations,

i Avec Félue référente
Il daoit avoir une démarche d'information &t de retransmission sur les différentes situations rencontrées
" Avec les éguipes d'animateurs

Il doit organiser des réunions réguliéres afin d'évaluer bes activitds en cours, les points positifs et négatifs, faire

le point sur le matériel et autre demande, || doit &tre & Pécoute des animateurs,

¥ Le rile de Fanimateur référent de Factivitd

Les animations ne peuvent fonclionner que si elles ont été pensées, imaginées et congues en amont, en
prenant en comple les emvies, bes besoins ludiques et les capacités des enfants. L'animateur ou Fintervenant des
Ateliers Périscolaires et des différents accueils, $'engage a prendre connaissance du Projet Pédagogique et a respecter
I fil conducteur du Projet : 'organisation, ke fonctionnement et bes axes thématigues. || s'engage & respecter |a charte
de I'animateur {woir annexe 4 « Charte de Fanimaotewr o).

Pour les ateliers périscolaires, les fiches projets permettent de créer une cohérence d'équipe et de faciliter
une lisibilité des actions de chacun. Chagque animateur s'engage a transmettre ses fiches projets au référent de site
avant le debut de chague cycle afin de vérifier la cohérence des animations et dviter des actions similaires,
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Avant activité
- Je recherche I'intérét dducatif et Fadapte mes actions & la
thématigue.
- Je vérifie & quel contenu je m'adapte (je fabrique, je réalise, je
découvre, jo pratigue ou je profite),
- Je prévois un déroulement pour atteindre un ou des objectifs.
- Mes activités doivent avoir un caractare d'éveil, elles doivent
stimuler |a créativité individuelle et collective.
- Je priorise les notions de plaisir, de jeu et de loisirs au sein de
toutes mes activités, _
. L’ﬂhlit:l_ se prépare en fonction d_u'l‘lgn et des capacités des
enfants {sa motivation et son temps de concentration [ le
déroulement [ le rythme et les étapes de |a stance / la fin de
I"activité / le rangement).
- A la charge de I'animateur : la préparation de l'activité / les
prévisions matérielles / 'aménagement du lieu / 'organisation de
Iespace qui impligue la prise en compte des aspects sécuritaires [
la répartition des rdles de chagque enfant au sein de Pactivitg,

Lors des temps de réunion prévus b cet effet, Féquipe se réunit pour effectuer une évaluation sur ke plan
collectif et individuel afin de mesurer =i les objectifs ont été atbeints et de constater Pécart entre le « réalisé e le
prévu o, Ces réunions peuvent donc permettre de réaliser des ajustements du dispositif en temps réel, d'organiser [a
mise en euvre des différents accueils périscolaires. Il pourra s"ajouter d*autres moments d'échanges s'il y a nécessité
afin de garantir la cohésion de I'équipe, sa solidarité, son efficacité dans le travail et le respect des personnes mais
aussi des prérogatives et place de chacun.
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CONCLUSION :

Cette conclusion n'est pas une fin mais bien le début de notre travail collectif avec, au coeur de nos
préocoupations et actions, les enfants, Ce projet est notre référence, le repére collectif du bien fondé de notre travail.
Le temps gue nous avons pris ensemble & sa réflexion était nécessaire et nouws a permis de mettre en lumigne et en
mots nos pratiques professionnelles. Il nous parait indispensable que le projet soit évolutif, en mouvement suite 3 nos
précieux moments d'échanges en équipes. Chague persenne doit pouvoir donmer son avis. Tout questionnement doit
&tre posé pour pouvoir en discuter. C'est grace a tout cela que notre travail centré sur les enfants pourra étre de
qualité. Dans cette logique, il conviendra de se poser sans cesse la question de savoir pourquoi Fon fait telle ou telle
chose, pourguol I'on pose tel ou tel acte, pourguoi telle ou telle réaction. L'équipe travaillera ensemble a répondre &
ces questions, réfléchissant collectivement & gquelles solutions apporter, guelle attitude ou quelle activite mettre en
place. La motivation de 'Equipe & voulolr « faire du bon travail # est primordiale pour ensemble arriver a offrir un
envirennement sain et riche en activités aux enfants, Nous sommes [& pour eux, a nous de réfléchir dans ce sens...

Hous avans pris beaucoup de plaisic 3 Félaboration de ce projet et nous espérons guau travers de celul-ci le
lectewr plongera un instant dans notre moende professionnel.

Fait i es e ; I f

Signature de Vélue ;

P e Maire,
inte délépude i Naducanon
tHonnement de lecole
IERpale g Marssgue

Oudibe SANSCN
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ANNEXE 1 : Fiche Projet Type

-~

E Titre de FAteber Périscolaine / — \\
Valognes e
L CAT CWw Moy

Mombre ;
Lizu ;

O permettre & Fenfant de se réaliser tout en respectant son rythme
[ Privilégier la découverte of l'expérimentation

O Prieilégier Pespace de jeu
[ Favariser ka soclallsation de lenlant

e

hatéried ;

Finalité de I'sctivitg :

Type:
m}ﬁﬂElﬂdﬂlﬂwlﬁ | Tranche d'ige:

[héroulemant des séances

V) Y

e
Evaluation par les enfants & Avto-évaluation
a3 ] A ] ) 2 ) 2 J

e satams @ @ &) @) ©

Plaiiir B particises b Patelies

Redalion awver k21 autngs enlanls

Relation aves Mimtedv il

Vanimster i intenenss)
L'isl &t det enfanls

L attRude des enlanis

La relation avec ez enfesis

L nepct el obgectiffi]
Lralbeinbe de (2 finalind

d J J 3 ] @ a
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ANNEXE 2 : Echelle de sanction

"iﬁuafﬂg nes

Dt lios de Tstion Familsn,
Edpraiber o Soclale

ECHELLE DE SANCTIONS

Mivead Sanctlon Explication
g Rappel i Ia régle - L"enfant expligue la regle qu'il a transgressd et
répare son ermer. .
- Lenfant expligue son comportement et les
Dialogue avec ciroonstances,
Fenfant . " - Il perd momentanément la possibilite |
" nlveau | 1o aver nt » e Jouer pendant 5 & 10 minubes
> it manger avec sed amis pendant un regas
= o’ utiliser les jeux & disposition
2= averibssement
= Il est requ par be référent du site.
- Lefles représentant]s] | - L'enfant rempht une fiche de céflexion ot
35 mlgpa gaux sont informds. | propose wne réparation |excuses_ |
- Lo Directour des Accueils | - La fiche est signée par befles reprdsentant(s)
Périscolaire est informe. | légoux et esi conservie & la Direction Education.
- UElufe) ext informifa).
—— izt - Un contrat de bonne condulte est signé entre
Dial I'enfant, le Diredeur des Accuells Périscolaires et
::f::l o - Linfles peprésentant|s) | lefles représentant(s) kgaus,
: (s) 4470 niveay | légaux et Penfant sont
- . regus par la Direction Ce contromt précise les sanctions oplicebles en
& Education. oS de non-respect des engagements. ®
- L'Elufe] est informéie}.
Cetre procidureest - Mise & I'écart immédiate de lenfant,
dﬂe rinlkmiass:mt:'m = L'anfant est oxcly temporairement ou
Procédure 8 détfinitivement sur décision de la Direction
Fmn physigue at/ou morale Educition
ke des enfants, dos '
'n“ﬂﬁ::;':: 983 | . Un courrier signé par M'Elufe) est adressé aulx)
sl ok représentant(s) Mpau

* Sanctions applicables ; Exclusion de 1 semaine { eachusion de 2 semaines | exclusion définitive
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ANNEXE 3 : Contrat de bonne conduite

Valognes
Direction de FAction Familiale,
Fdizativ et Saciale
CONTRAT DE BONNE CONDUITE
Mo et prenom BB FERTBINL, o aiim s i sm i v o 5 ym i m s s 1 . Inscrit 2 O accuedl matin, midl et sobr
O cantine
[ ateliers périscolaires
O mercredis-koisirs

> b promets que lorsque ["aural des difficultds (grosses ou petites), j'iral en parker § un adulte.,
> Et je m'engage & respecter !

= Les animateurs et tous les autres adultes présents

- Mes camarades (langage, compartement ...}

- Le matériel {rangement, utlisation ...)

- L'envirennemsant [trl, proprets et hygiéne)

= Les liewx

= Lizs consignes (notamment de sécuritd) pour toutes les activités,

En sipnant ce contrat, je m'engage a collaborer pour que |a situation s"amealiore.

Cependant, 5i e ne respecte pas ma part du condrat, |a sanction sulvante sera appliguds ;

O Exclusion de 1 semaine
O Exclusion de 2 semaines
O Exclusion définitive

Signature de Penfant ; Signature du directeur Skgnature d'un représentant
des animations périscolaires légal
et cantines ;

Projel piagogpigue A075-2026 des ercpells périsopkaines 19473



ANNEXE 4 : Charte de I'animateur

" B F B B F B E ® ® ®BE ® @ ®§ ® B @ ® @ & & F§ & & S & § @ §F F B F & B ¥ B

Valognes
Iwectionde FAction Famitiale,
Educalive el Soclae

CHARTE DE L'ANIMATEUR

Cette charte a pour objectif de fixer précisément les responsabilités de chacun dans les écoles publigues de la
commune de Valognes, Elle vise par ailleurs, 3 sengibiliser et & responsabillser tous les acteurs participants a
Ia mise en ceuvre dies activités périscolalres au respect des réghes fondamentales de vie en collectivitd. Les
accuells périscolalres sont de véritables lieux de vie et de socialisation situés & Particulation des différents
temps de vie (familiaux ot scolaires). lls doivent garantiv une continuité pour oeuvrer & la réussite des enfants,

La wille e Valopnes souhaite développer la qualité de ses accueils périscolaires proposés aux enfants et
assurer une cohérence tout au long de la journde, Cet objectil repose nécessalrement sur la construction d'un
partenariat solide avec les parents, bes enselgnants et tous les acteurs éducatifs (agents des écoles ...) formalisé
dans le cadre du P.E.D.T. de la ville.

Les activités proposdes assochent tous les enfants sans distinction ni avcune forme de discrimination. Leur
organdsation est placée sous le signe des valeurs républicaines de la liber bé, d"dgalité, de fraternité gul fondent
la vie en collectivité et des valeurs humankstes qui favorisent 'esprit de solidarité. Ces activités s'inscrivent par
ailleurs dans le cadre du principe de laicité qui régit I'école de la République et du principe de neutralitd du
service public.

La présente charte constitue un ensemble de régles gue chague agent ou personne extérieurs intenvenant sur

les termps périscolalres se dodt de connaitre et d'appliguer. C'est la condition indispensable pour offrir un
encadrement attentif et bienvelllant et permettre aux enfants de profiter pleinement des activitds proposdes,

Charte de I"animateur {novembre 2021) 1/4
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I. RESPONSABILITE

L'animateur est un référent pour les enfants qu'll accompagre dans lewr parcours dducatil. Ce rble de rdfdrant
Irkpligue une attibiede exemplaire et le référent s"appliguara 4 mettng en ceuvre le projet pédagogique. Le respect des
régles de conduite actées dars oo document et done non seulement une oldigation pour chague amimateur maks awss|
uner nécessité pour établir une relation de conflance avec les enfants et les familles.

Chagjuse animaleur ou inlervenant qui encadre des enfants daoil -

Connaitre et appliquer e Projet Educatif et le Projet Pédagogique mis en place.

Asiurer en beutes droonstances ka $écurite des enfants qui lui sont confiés par wne surveillance active ot permanente
pendant bes activités et bes temps transitolres : sueun enfand ne doit &tre laigsé seul sans surveillance dans guelque
endrait que ce solt,

- Eure & Fécoute des enfants et construire des relations sociales satisfaisantes, L'animateur favorise les échanges ontre
les enfants, Il construit une cohésion de groupe. B apprend aux enfans b faire attention & Fautre et & partager. || gére
les conflits,

- Bannir veute familaritd, relation persannelle ef dviter lorsque [a séouribé physigue ou affective n'est pas en jou, les
contacts physiques avec bes enfants {ex. ne pas prendre un enfant sur bes genoux),

Sexprimer dans un frangals qui n'est nd Familier i encore plus grossier. L'andmateur ne dobt pas hésiter & reprencdne
Ies enfants qui auraient un langage inapproprid,
= ¥lnterdire toute contralnte physkgue ou morale & Fégard des enfanis el respecter leur intimité (ne pas uiiliser de
SUrmEMm, aucume vexation, ne pas traiter les conflits entre enfants devant leurs camarades...).

- Bannir bes activités inadapides et sans rappon aves Pige des enfants,

= Avolr une hyghbne corporelle et vestimentalre irréprochable (lavage frdguent des mains, cheveus sttachés sur le
service de restauration, temee progee, adaptée of correcte... ).

- Me jamails lumer dans bes établissements, locaus couseris ou non,

= Interdiction absolue pour les andmateurs d'entrer sue bes llewd de travall sous 'emprise de substances dllicites,
d'alconl, d"int roduire ou de consomemier ceus-cl sur les leux de travall.

- Me pas uilliser son ldphone portable personnel pendant le déroubsment des activitds, Son usage impacte la
survelilance des enfanis,

- Lassurance de la mairie ne prend pas en charge les dégits occasionnés sur les offets personnels [Smartphone,
witement, ete.).

Respecier hes princpes de kiclié et de neutralitg,

S rapprocher du directeur périscolaire en cas de prabléme de discipline ou de compartoment afin de défingr
Fattiede & adopter avec be(s) enfantfs) et s'interdire toute posithon &'autoritd abusive ou loute rdaction inappropriée
ou excessive [punition humiliante ou disproportionnée) et towtes actions Isolées [appel aux parents, etc.).

Etre vigilant &t attentil pour évler les accldems [prévention el anticipatian des dangers].

- Expliquer les rbgles pour resporsabiliser les enfants et mettre en muvwe des sanctions si nécessaie (voir dchelie de
sanctions).

Comime tows bes agents publics, I'animateur est soumis aun obligathons de réserve et de discrétion professionnolle,

- Sinformer e respecter bes notes de sarvice et les procddures internes & la ville (protocoles sapitaires, rsglements
inbérbeurs... ), Liou d'aflichage sur chaque site {Alexis de Tooquewille : Cafdtérla / Accuedl des Barbelottes : bureau
Léopodd Delisle ; Salle au-dessus du rélectoine [ Quesnay : salle de restauration),

W convient d appliquer ces Instructions et consignes avec discernement et bon sens en fonction des sltuations
particulitres qui pewvent se produire,
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Il. INVESTISSEMENT

Lanlmateur [ait partie d'une dguipe dans laquelle || dolt sIntégrer. |l dolt veiller & entretenir de bonnes relations
professkonnelles awec sa hidrarchie et ses collégues au sein de Méquipe d'animation ainsi qu'asec les autres adultes
présents dans Fécole, dans le respect de la place et du rabe de chacun.

Chague animatewr ou intervenant gui encadre des enfants doit :
- Partaged Son expérence, Se connasances et ses compétences au sein de 'équipe,
- Etre ponctuel et assidu sur son Bew de travall. Toute absence doit étre signalée au service Ressources Humaines, au

service périscolaire et au directeur le plus tat possible afin d'organiser au mieux les remplacemenis.
- §"engager tout au long da Fannée & participer aux farmations e réuniions de préparation.

. ENCADREMENT DE L'ANIMATEUR

Ianimateur ou Fintervenant extériewr est membre d'une équipe placée sous 'sutorité d'un directeur gul en assure
Fencadrement, Faccompagnement ot be suiv,

Lanimateur doit impérativement alerter son directewr de toutes difficultés relatives 3 la vie de FACM. qu'il serait
amend & constater et de tous Incldents qui pourralent survenic, Co devaoir dinformation e esentiel pour que le
directeur puisse prendre des décisions approprides et en référer,

Le directeur a ausi la mission &accompagnement et de suivl de chague animatewr. § gulde cel-dl dans ka
réalisation de leur projet en len sves le projet pldagogigue de I"A.CM, Lanimateur lul rend compte de Pactivité mise
en place, des difficultés, des solutlons proposées et de Mévolution géndrale du projet d animatian,

Le directeur ceganise régullérement des réunions de préparaticn avec les animateurs et son équipe afin de créer

Fémulation ndcessalre 5 la production des prajets. C'edt Foccasion de partager des iddes et des opinkons, de partager
collectivement des solutbons s problémes renconirés ef de prendre des décishons,

IV. DIALOGUE AVEC LA COMMUNAUTE EDUCATIVE ET PARTENARIAT AVEC LES FAMILLES

Le diabogue avec les membres de la eommunauté éducative constitue une exlgence visant notamment 3
- |mstawres un cadre parienarial
- Aglanir et remédier aus dventuelles difficultés en matitre de sécuritd, Cattitedes dducatives, dwiilisalion de locaux
ou de matér|els
= Echanger et diffuser les informations, susciter un wéritable échange.

Lagissant des familles, celles-ci dotvent 8tre Informées régulitrement des différentes activités proposées par
I'équipe d'animatbon. Elles dolvent également Sre informées des déventuels incidents sunsenus lors de ces activités,

5l ke directeur est le principal interoosteur des familles, Fanimatewr participe b la gualité de ce partenasiat
lorsqu'll est aw contact des pasents, Ce lien important d'échange permat aus parents de connaltre I"animateur et de

valariser son travall.

En cas de doute sur ces régles ot ces conslgnes ou de difficulté d'application, Fanimateuwr sollicitera son
encadrement.
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Reconduction de la charte :

La charte est reconductible chague débul o annide scalaire, &n cas die non madification du texbe.

I O L L e e e & i
Diéclare avoir pris connaissance de b présente charte et mengage & respecter boutes les rbgles ralatives & celle-ci.

Faitd Valognes le [/ [

Shgnature Agent : signature Eluje) :

Rowr b M§iro,
l'Adjolnte Hélikpude b '8
&t au foncromTETTET o

mumicipale de misique

iOdile SANSON

duicatis
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